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- IV Curso de Verdo de Historia da Arte, dedicado ao
Palacio: histéria, simbolo, forma e vivéncia,
Coimbra, 1992.

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IPRAM
Aviso n.’ 368/2020

Aviso n.° 5/2020

Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 21.° da
Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de
dezembro, 68/2013, de 29 de agosto ¢ 128/2015, de 3 de
setembro, ¢ adaptada a Regido Autéonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos ~ Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania de 15 de
julho de 2020, se encontra aberto procedimento concursal,
pelo prazo de 10 dias tteis contados da data de publicagdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, destinado ao preenchimento em regime de
comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, de um cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau, do Instituto de Seguranga
Social da Madeira, IP-RAM, nos termos seguintes:

1. Cargo dirigente a prover: Diretor de Departamento
de Contribuintes.

2. Local: Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM.

3. Area de atuagdo/atribuicdes: As previstas no artigo
9.° da Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, que
aprova os estatutos do Instituto de Seguranca Social
da Madeira, IP-RAM.

4. Requisitos legais de provimento: Licenciatura em
Gestdo e os constantes do n.° 1, do artigo 3.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em fungdes publicas,
contratado ou designado por tempo
indeterminado;

b) Deter 6 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seria exigivel
uma licenciatura.

5. Perfil pretendido:
- Compromisso com o servigo publico;
- Planeamento, organizagdo e orientagdo para
resultados;
- Lideranga e representagdo institucional;
- Tolerancia a pressdo e contrariedades;
- Relacionamento interpessoal.

6. Apresentagdo de candidaturas:
A candidatura ao presente procedimento concursal ¢
efetuada através de requerimento dirigido a
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, apresentada
pessoalmente na Sec¢do de Pessoal do ISSM, IP-
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RAM, Piso -1, sita a Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054
- 503 Funchal, nos periodos compreendidos das
9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou remetida
pelo correio com aviso de recegdo, dentro do prazo
de 10 dias uteis contados da data de publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido

Auténoma da Madeira, e deverd, sob pena de

exclusdo, identificar o presente procedimento

concursal e ser instruida com os seguintes
documentos:

a)  Curriculum profissional atualizado, datado e
assinado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, namero
de bilhete de identidade ou cartdo do cidadio,
habilitacdes académicas, fungdes que exerce
bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagdo
profissional detida, com indicagdo da entidade
promotora, data de frequéncia e duragdo
(horas);

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de
habilitagdes académicas;

¢) Documento comprovativo dos requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaracao
emitida pelo orgdo ou servico onde o
trabalhador exerce fungdes, onde conste a
natureza do vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, data da sua constitui¢ao
e cargo, carreira ou categoria ¢ atividade que
executa, com indicacdo do tempo de servigo
prestado na area de licenciatura;

d) Documentos comprovativos das agdes de
formagao profissional em que participou, se
for o caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional, bem como dos conhecimentos
que possam relevar para a apreciacdo do perfil
pretendido.

M¢étodos de selecdo: Os métodos de selecdo a
utilizar serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
Publica. Os critérios de apreciagdo e valoracao da
Avaliag@o Curricular ¢ da Entrevista Publica, bem
como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam da ata do
juri do procedimento concursal.

Juri do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente
procedimento concursal:

Presidente:

- Dra. Micaela Cristina Fonseca de Freitas,
Presidente do Conselho Diretivo, do Instituto
de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM,
equiparado a cargo de dire¢do superior de 1.°
grau.

Vogais efetivos:

- Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gongalves,
Diretora de Servicos de Recursos Humanos
Nao Docentes, cargo de dire¢ao intermédia de
1. grau, da Dire¢do Regional de
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Administragdo Escolar, que substituirda a
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Helena Bettencourt Go6is Neves da Costa,
Diretora de Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, equiparado a cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, do Instituto de
Segurang¢a Social da Madeira, [P-RAM.

Vogais suplentes:

- Dra. Ana Maria Marcos Pita, Diretora de
Departamento de Prestagdes, equiparado a
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, do
Instituto de Seguranga Social da Madeira,
IP-RAM;

- Dr. Emanuel Gregério Abreu de Freitas,
Diretor de Departamento de Gestdo
Financeira, equiparado a cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau, do Instituto de
Seguranga Social da Madeira, [P-RAM.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
29 de julho de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela
Fonseca de Freitas

Aviso n.’ 369/2020

Aviso n.° 4/2020

Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 21.° da
Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de
dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de
setembro, ¢ adaptada a Regido Autébnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos ~ Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania de 17 de
julho de 2020, se encontra aberto procedimento concursal,
pelo prazo de 10 dias tuteis contados da data de publicagdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autéonoma da
Madeira, destinado ao preenchimento em regime de
comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, de um cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau, do Instituto de Seguranca
Social da Madeira, IP-RAM, nos termos seguintes:

1. Cargo dirigente a prover: Diretor da Secgdo de
Processo Executivo.

2. Local: Instituto de Seguranga Social da Madeira,
IP-RAM.

3. Area de atuagio/atribuigdes: As previstas no artigo
18.° da Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, que
aprova os estatutos do Instituto de Seguranga Social
da Madeira, IP-RAM.

4. Requisitos legais de provimento: Licenciatura em
Gestdo, Economia ou Direito e os constantes do
n.°1, do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.°5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em fungdes publicas,
contratado ou designado por tempo
indeterminado;

b) Deter 6 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seria exigivel
uma licenciatura.

Perfil pretendido:

- Compromisso com o servico publico;

- Planeamento, organizagdo e orientagdo para
resultados;

- Lideranca e representacao institucional,

- Tolerancia a pressdo e contrariedades;

- Relacionamento interpessoal.

Apresentagdo de candidaturas:

A candidatura ao presente procedimento concursal ¢

efetuada através de requerimento dirigido a

Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de

Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, apresentada

pessoalmente na Sec¢do de Pessoal do ISSM, IP-

RAM, Piso -1, sita a Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054

- 503 Funchal, nos periodos compreendidos das

9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou remetida

pelo correio com aviso de recegdo, dentro do prazo
de 10 dias uteis contados da data de publica¢ao do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido

Auténoma da Madeira, e deverd, sob pena de

exclusdo, identificar o presente procedimento

concursal e ser instruida com os seguintes
documentos:

a)  Curriculum profissional atualizado, datado ¢
assinado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, numero de
bilhete de identidade ou cartdo do cidadao,
habilitagdes académicas, fun¢des que exerce bem
como as que exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formag@o profissional
detida, com indicagdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duracao (horas);

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de
habilitagdes académicas;

¢) Documento comprovativo dos requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.’s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaragdo
emitida pelo o6rgdo ou servico onde o
trabalhador exerce fungdes, onde conste a
natureza do vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, data da sua constitui¢ao
e cargo, carreira ou categoria e atividade que
executa, com indicacdo do tempo de servigo
prestado na area de licenciatura;

d) Documentos comprovativos das agdes de
formagdo profissional em que participou, se
for o caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional, bem como dos conhecimentos
que possam relevar para a apreciacao do perfil
pretendido.

Métodos de selecdo: Os métodos de selegdo a
utilizar serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista
Publica. Os critérios de apreciagdo ¢ valoragdo da



